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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

1.  วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบรษิัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดแ้ต่งตัง้ “คณะกรรมการ
บริหาร” ขึน้เป็นคณะกรรมการชุดย่อย ท าหนา้ที่ก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (หรือ  
รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัทฯ”) ใหเ้ป็นไปตามวิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ ์ที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด เพื่อใหบ้รรลตุามวตัถุประสงคข์องแผนธุรกิจ ตลอดจนเป้าหมายของกลุ่มบริษัทฯ ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
หลักเกณฑ์ และกฎระเบียบที่เก่ียวข้องของหน่วยงานก ากับดูแลบริษัทมหาชน ซึ่งได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์(“ก.ล.ต.”)  

 เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารเกิดประสิทธิภาพสงูสดุบนพืน้ฐานของหลกัการ
ก ากับดแูลกิจการที่ดี และเกิดผลสมัฤทธิ์ อนัจะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และการเติบโต
อย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นชอบใหบ้ริษัทฯ ด าเนินการจดัท า “กฎบตัรคณะ
กรรมการบริหาร” (“กฎบัตรฯ”) ฉบบันีข้ึน้ เป็นกรอบส าหรบัการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิารเพื่อ
สนบัสนุนการบริหารจดัการ และเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท  

2.  องคป์ระกอบและวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร   

 2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยสมาชิก ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทฯ 
และ/หรือ บรษิัทย่อย หรือบคุคลอื่นที่ไดร้บัการพิจารณาคดัเลือก และแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท 

2) คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูก้  าหนดจ านวนกรรมการในคณะกรรมการบรหิาร  

3) คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร 

4) คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่ง  หรือบุคคลอื่นใดที่เห็นว่าเหมาะสมเป็น
เลขานุการคณะกรรมการบริหาร เพื่อท าหนา้ที่เก่ียวกับการจดัประชมุคณะกรรมการบริหาร จดัท า 
และจัดเก็บหนังสือนัดประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร รวมถึงด าเนินการ  
ในเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบรหิารมอบหมาย   

 2.2  วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 

1) กรรมการบรหิารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัที่มีมติแต่งตัง้ ทัง้นี ้เมื่อครบวาระ
การด ารงต าแหน่งแลว้ คณะกรรมการบริหารที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้ให้
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีก  หากคณะกรรมการบริษัทยงัไม่ไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร
ชุดใหม่ ใหค้ณะกรรมการบริหารชุดเดิมปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้ 
คณะกรรมการบรหิารชดุใหม่ แทนคณะกรรมการบรหิารชดุเดิมที่หมดวาระลง 
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2) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการบรหิารพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

 (ก) ถึงแก่กรรม 

(ข) ลาออก  

(ค) ทันทีที่บริษัทฯ พบว่ามีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด   
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง หรือมี
ลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการ  
ที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 

(ง) ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

3) ในกรณีที่กรรมการบริหารมีเหตุที่ไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้
กรรมการบริหารรายใหม่เขา้มาทดแทน โดยบุคคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่า
วาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการบรหิารซึ่งตนแทนเท่านัน้ 

3.  คุณสมบัติของกรรมการบริหาร 

3.1 เป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะในการบริหาร ที่ เป็นประโยชน์ 
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี  อีกทั้ง เป็นผู้ที่ กอปรด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
มีความระมัดระวังในการปฏิบัติหนา้ที่ และตระหนักในความส าคัญของจริยธรรมการด าเนินธุรกิจ 
และหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  

3.2 มีคณุสมบตัิครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบร ิษัทมหาชนจ าก ัด
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ ตอ้งไม่มี
ลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการ  
ที่มีมหาชนเป็นผูถ้ือหุน้ ตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรา 89/3 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และ  
ตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 

3.3 มีความรู ้ความเขา้ใจถึงคณุสมบตัิ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของตน ในฐานะกรรมการบรหิาร 

3.4 สามารถอทุิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการบรหิารไดอ้ย่างเต็มที่  

4.  ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

4.1 ก ากับดูแลนโยบาย แนวทางธุรกิจ และทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามนโยบาย  
ของคณะกรรมการบรษิัท 

4.2 ก ากับดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน รวมทั้งตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และ
บรษิัทย่อย 
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4.3 ก าหนดนโยบาย และก ากบัดแูลการลงทนุในบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ใหเ้หมาะสม  

4.4 มีอ านาจอนุมัติการท ารายการตามปกติธุรกิจ รวมถึงรายการตามข้อ 4.1 - 4.3 ภายในวงเงิน 
ไม่เกิน 500 ล้านบาท เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารกิจการ และด าเนินงานของบริษัทฯ ให้บรรลุ
วตัถปุระสงค ์เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนดไว ้

ทั้งนี ้การอนุมัติการท ารายการดังกล่าว ไม่รวมถึงการท ารายการที่กรรมการบริหาร หรือบุคคล  
ที่อาจมีความขดัแยง้ตามค านิยามของประกาศส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลท. มีส่วนไดเ้สีย หรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นกบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

4.5 พิจารณามอบหมายบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัท  
ที่บรษิัทฯ ถือหุน้ และก าหนดการลงมติ 

4.6  พิจารณากลั่นกรองการลงทนุในธุรกิจใหม่ส  าหรบักลุม่บรษิัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

4.7 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว ใหค้ณะกรรมการบริหารขึน้ตรงต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ  

5. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

5.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารก าหนดจัดขึน้เป็นประจ ากรรมการบริหารเพียงคนใดคนหนึ่ง  
จะเรียกใหม้ีการประชุมเป็นกรณีพิเศษต่างหากจากการประชุมตามปกติก็ได ้ และสามารถเรียก
ประชมุไดท้นัที ในกรณีที่มีเหตจุ าเป็นเรง่ด่วน   

5.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ประธานคณะกรรมการบริหาร หรือเลขานุการคณะ
กรรมการบริหาร ในฐานะที่เป็นผู้ไดร้บัมอบหมาย แจ้งก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าทุกครัง้ เป็น
ระยะเวลาตามสมควร และเพียงพอแก่การท าหนา้ที่กรรมการบรหิารในการพิจารณาวาระการประชมุนัน้ 

5.3 การประชุมคณะกรรมการบริหาร จะตอ้งมีกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ไม่นอ้ยกว่า  
กึ่งหนึ่งของคณะกรรมการบรหิารทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

5.4 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้
กรรมการบรหิารที่เหลือ เลือกกรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานในการประชมุ 

5.5 คณะกรรมการบริหารอาจเชิญฝ่ายบริหาร ฝ่ายจดัการ บุคคลที่เก่ียวขอ้ง ที่ปรกึษาภายนอก หรือผูท้ี่
คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร เขา้รว่มการประชมุได ้ตามความเหมาะสม   

 5.6 การออกเสียงของกรรมการบริหารในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหก้รรมการบริหารท่านหนึ่ง  
มีสิทธิออกเสียงได ้1 (หนึ่ง) เสียง การลงมติในเรื่องใด ๆ ใหถื้อเสียงขา้งมากเป็นการวินิจฉยัชีข้าดของ
ที่ประชมุ  ในกรณีที่เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึน้อีก 1 (หนึ่ง) เสียง เป็น
เสียงชีข้าด  
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5.7 กรรมการบริหารที่มีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมวาระใดวาระหนึ่ง ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
ในวาระนั้น และตอ้งไม่อยู่ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร จนกว่าการพิจารณาวาระดังกล่าวจะ
แลว้เสรจ็ 

5.8 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ท าหน้าที่จัดท า และจัดเก็บรายงาน  
การประชมุคณะกรรมการบรหิาร  

6.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นรายคณะ และรายบุคคล  
เป็นประจ าทกุปี และรายงานผลการประเมินดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษิัท 

7.  การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 

7.1  คณะกรรมการบริหารรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ ที่ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท  และรายงานผลการประเมินการปฏิบตัิงาน ทัง้แบบรายคณะ และรายบุคคล 
ต่อคณะกรรมการบรษิัท เป็นประจ าทกุปี    

7.2   คณะกรรมการบริหาร มีหนา้ที่จดัท า “รายงานของคณะกรรมการบริหาร” เพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี แบบ 56-1 One Report  

8.  การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาทบทวน สอบทาน และประเมินความเพียงพอ ตลอดจนความ
เหมาะสมของกฎบัตรฯ เป็นประจ าทุกปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญ กรณีมีการปรับปรุงกฎบัตรฯ 
คณะกรรมการบรหิารจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

กฎบัตรฯ ฉบับนี ้ไดร้ับการทบทวนจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครัง้ที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2567 และอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 5/2567 เม่ือวนัที่ 14 พฤษภาคม 2567 

 

 

 

  

ดร.โสรชัย ์ อศัวะประภา 
ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

 

 



กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร                                                                                    

 

 

 

ประวัติการทบทวน/แกไ้ข 
 

ฉบับ อนุมตั ิ วันทีอ่นุมัต ิ สาระส าคัญในการปรับปรุงเนือ้หา 

ตน้ฉบบั คณะกรรมการบรษิัท วนัท่ี 10 สิงหาคม 2566 - 

ทบทวน/มีแกไ้ข คณะกรรมการบรษิัท วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2566 

ขอ้ 2.  องคป์ระกอบและวาระการด ารง
ต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 2.1 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรหิาร ใน 
1) 3) และ 4)  

 


